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KAUNO MOTIEJAUS VALANCIAUS MOKYKLOS DARZELIO
PRADEDANCIUJU MOKYTOJU MENTORYSTES VEIKLOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Motiejaus Valan¢iaus mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla) pradedanciyjy mokytojy
mentorystés veiklos apraso (toliau - ApraSas) paskirtis - nustatyti mentorystés principus, tikslus ir
uzdavinius, mentoriaus ir pradedanciojo dirbti Mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio,
priesmokyklinio, pradinio ugdymo programas mokytojas (toliau — Ugdytinis) jsipareigojimus,
mentorystés organizavimo procesa.

2. Mentorystés procesg organizuoja ir koordinuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

e Mentorysté - tai neformalaus mokymaosi forma bei abipusis veiklos procesas, kurio metu labiau
patyres mokytojas, remdamasis savo patirtimi, ziniomis ir jgiidziais moko, remia, skatina, konsultuoja
maziau patyrusj ir tik pradéjusj dirbti mokyklos mokytoja_(Ugdytinj), siekiant jo profesinio ir
asmeninio tobul¢jimo.

e Mentorius - patyres mokytojas, dirbantis Mokykloje ir turintis ne zemesne nei vyresniojo
mokytojo kvalifikacine kategorija, besidalijantis individualia profesine patirtimi Su pradedanciu dirbti
Mokykloje mokytoju.

e Ugdytinis — mokytojas neturintis darbo patirties, pirmus metus pradéjes dirbti Mokykloje.

e Mentorystés proceso koordinatorius (toliau — Koordinatorius) — direktoriaus pavaduotojas
ugdymui paskirtas koordinuoti mentorystés procesa.

11 SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAI

5. Mentorystés principai:
e Profesionalumas — mentorius ir ugdytinis yra savo srities specialistai, kurie mentorystés procese
dalykiSkai bendrauja profesinés veiklos klausimais, laikosi mokytojy profesinés etikos kodekso ir kity



reglamentuojanciy teisés akty;

e Atvirumas — mentorius ir Ugdytinis dalijasi savo patirtimi, nuomonémis, nebijo kelti problemas,
kalbétis apie jas;

e Konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta;

e Partnerysté — bendraujama ir bendradarbiaujama lygiateisiskai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant
suderinti mentoriaus ir Ugdytinio interesus;

e Pasirinkimas — Ugdytinis renkasi problemas, kurias nori aptarti su mentoriumi;

e Refleksija—mentorius ir Ugdytinis nuolat reflektuoja jvykusius susitikimus, apmasto savo veikla,
vertina ir analizuoja mentorystés procese jvykusius pokycius;

e Atskaitomybé - mentorius parengia ataskaitas apie jvykdytas veiklas, Ugdytinis parengia ataskaitg
ir refleksijas apie patobulintas kompetencijas, jgyta profesing patirtj.

11 SKYRIUS
MENTORYSTES TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Mentorystés tikslai:
e Mentoriui bendradarbiaujant su ugdytiniu, vesti jj profesinés vizijos link, jgalinant priimti i§§tikius
ir sprendimus paremtus objektyviais duomenimis;
e Abiejy proceso dalyviy profesinio ir asmeninio tobul¢jimas, mokymasis veikiant bei apmastant
savo veikla.
7. Mentorystés uzdaviniai:
e Padeéti Ugdytiniui jgyti ir tobulinti profesinius jgidzius, skatinti vadovautis mokymosi visg
gyvenimg nuostata;
e Jgalinti ugdytin] rasti galimus problemy sprendimo biidus, parenkant ir naudojant tinkamus
metodus;
e Padéti Ugdytiniui pazjstant savo resursus ir jvertinant profesinés pagalbos poreikj;
e Vadovauti Ugdytinio profesinio augimo procesui, sitilant tikslingai tobulinti bendrasias ir
specifines kompetencijas, dalintis turima patirtimi kuriant savigarba ir pasitikéjimu gristus santykius;
¢ Nuolat reflektuoti apie abiejy proceso dalyviy veiksmus ir paZanga;
e Padéti Ugdytiniui nustatyti ir perzitréti mokytojo darbo veiklos tikslus, uzdavinius, planus,
atliepiant darzelio bendruomenés poreikius.

IV SKYRIUS
KOORDINATORIAUS, MENTORIAUS IR UGDYTINIO ISIPAREIGOJIMAI

8. Koordinatorius, vykdydamas §io apraSo nuostatas, jsipareigoja:
¢ Organizuoti mentorystés procesa:
e Siekti sklandzios mentorystés proceso eigos jgyvendinimo;



Gilinti Zinias, susijusias su mentorystés koordinavimo procesu.

9. Mentorius, vykdydamas $io apraso nuostatas, jsipareigoja:
Dalyvauti Ugdytiniy profesiniame tobuléjime;

Dalytis sukauptomis profesinémis ziniomis;

Padéti Ugdytiniui suprasti esmines problemos/situacijos priezastis

klausantis ir pateikiant konstruktyvius klausimus;

laikytis

Skatinti Ugdytinj kairybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy problemos sprendimuy;
Inicijuoti ir motyvuoti Ugdytinj susidaryti konkrety veiklos plang problemai iSspresti;
Pateikti s¢kmingos veiklos pavyzdziy ir patirtimi gristy rekomendacijy;

Pozityviai ir konstruktyviai i§sakyti kritika;

Laikytis konfidencialumo;

Reflektuoti savo veikla, mokytis.

10. Ugdytinis, vykdydamas Sio apraSo nuostatas, jsipareigoja:

Mokytis ir tobuléti per prakting veikla;

Biiti atviras, spresti realias ir konkrecias profesinés veiklos situacijas;

Kirybiskai ir konstruktyviai ieskoti alternatyviy problemos sprendimy;
Bendradarbiaudamas su mentoriumi susidaryti konkrety veiklos plang problemai i$sprgsti ir jo

ISbandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;
Pozityviai reaguoti j patarimus ir kritikg;
Didinti iniciatyvumg ir savarankiSkuma planuojant ir organizuojant darbing veikla, nagrinéjant

sudétingas problemas (konfliktus) bei priimant sprendimus;

Salims;

Laikytis konfidencialumo;
Reflektuoti savo veiklg ir mokytis.

V SKYRIUS
MENTORYSTES ORGANIZAVIMO PROCESAS

11. Koordinatoriaus funkcijos/veiksmai jgyvendinant mentorystés procesa:

Atrenka mentorius, atsizvelgdamas j aprase nurodytus kriterijus.

Informuoja mentoriy ir Ugdytinj apie mentorystés tikslus, uzdavinius ir procesa;

Renka, tvarko dokumentus ir teikia informacija apie mentorystés proceso eiga suinteresuotoms

12. Mentorystés procesas yra nuoseklus, ilgalaikis, trunkantis ne maziau kaip vienerius metus ir

nukreiptas j ugdytinio asmeniniy, profesiniy kompetencijy augimg ir kuo efektyvesnj mokytojo funkcijy
vykdyma darzelyje.

13. Mentorystés procesa sudaro toliau pateikiami etapai:
Direktorius skiria mentorystés proceso koordinatoriy (-ius).
Koordinatorius organizuoja mentoriaus paskyrimg darzelio mokytojui.



14. Mentorystés eiga:

e Mentorius padeda Ugdytiniui susipazinti ir perprasti Mokyklos mokytojo darbo veiklos
reikalavimus, principus, funkcijas, atsakomybes ir pareigas; mokytojo darbg Mokykloje
reglamentuojancius dokumentus; padeda pasirengti ir/ar tobulinti savo veiklos dokumentus.

e Ugdytinis aptaria su mentoriumi jam iSkilusias problemas, renka informacija apie jas, analizuoja,
sudaro veiksmy plang problemy sprendimui, drauge iesko galimy resursy ir veiksmingy sprendimo biidy,
reflektuoja, analizuoja jvykdytus veiksmus, proceso eiga, kiekvienas jsivertina rezultatus;

e Mentorius ir Ugdytinis parengia tarpines ataskaitas laisva forma praéjus 4 darbo ménesiams apie
tai, kaip sekasi siekti tiksly, spresti problemas bei numato tolimesnius Zingsnius. Tarpinés ataskaitos
pateikiamos Koordinatoriui;

e Mentorius ir Ugdytinis aptaria veikla bent 1 karta per ménesj. Pirmas ir paskutinis dalyviy
susitikimas bitinai vyksta kontaktiniu badu; vienas susitikimas — mentoriaus darbo vietoje. Kitus
susitikimus mentorius su Ugdytiniu gali organizuoti nuotoliniu badu ir susitikti pagal poreikj.

15. Mentorystés proceso pabaiga.

e Mentorysté baigiama mentoriui ir Ugdytiniui parengus laisvos formos baigiamasias ataskaitas;

e Ugdytinis teikia ataskaitg raStu Koordinatoriui, aptaria su darzelio vadovu igyta profesing patirtj
ir patobulintas kompetencijas;

e Mentorius proceso pabaigoje teikia ataskaitg rastu Koordinatoriui ir aptaria su darzelio vadovu
vykdyta mentorystg;

e Koordinatorius su mentoriumi ir ugdytiniu aptaria galutines ataskaitas trisalio susitikimo metu.

VI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Iskilus nesklandumams mentorystés procese dalyvaujancios Salys gali kreiptis j direktoriy.
17. Mentoryste, esant objektyvioms aplinkybéms, gali biiti nutraukta, pries tai aptarus to priezastis
su visomis Mentorystés procese dalyvaujanciomis Salimis ir pasirasant susitikimo protokolg.
18. Esant poreikiui ir galimybéms, mentorystés procesas gali biiti pratestas dar vieneriems metams.
19. Sékmingai baigus mentorystés procesg mentoriui ir Ugdytiniui iSduodamos Mokyklos
pazymos.
20. Mentorystés procesy organizavimui ir vykdymui, mentoriy ir Ugdytiniy mokymui naudojamos
valstybés biudZeto ir kity Saltiniy 1éSos istatymy ir kity galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka.
21. Aprasas jsigalioja patvirtinus Mokyklos direktoriaus jsakymu.
22.Uz ApraSo priezilirg ir atnaujinimg atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.




