Elektroninio dokumento nuorasas

KAUNO MOTIEJAUS VALANCIAUS MOKYKLOS-DARZELIO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO MOTIEJAUS VALANCIAUS MOKYKLOS-DARZELIO DARBO

APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. kovo d.Nr. V1-
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu,
patvirtintu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,, D¢l Mokytojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018
m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, Kauno miesto savivaldybés administracijos patvirtintomis
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés
biudzetinéms Svietimo jstaigoms, pritarus Mokyklos Darbo tarybai 2024 m. kovo 19 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr. DT-2:

1. Tvirtinu Kauno Motiejaus Valan¢iaus mokyklos-darzelio darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2. Nurodau,kad Darbo apmokeéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. kovo 25 d.

3. Ipareigoju:

3.1.1TS administratoriy Evalda Zvinklj patalpinti Darbo apmokéjimo sistema
Mokyklos internetinéje svetainéje, suteikiant galimybe susipazinti visiems darbuotojams;

3.2. Dokumenty specialist¢ Irma JaSinskien¢ informuoti mokyklos darbuotojus apie

naujai parengtg Darbo apmokéjimo sistema.

Laikinai einanti direktoriaus pareigas Lina Baltakiené
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Kauno Motiejaus Valan¢iaus mokyklos-darzelio
direktoriaus 2024 m. kovo d.
jsakymu Nr. V1-

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
KAUNO MOTIEJAUS VALANCIAUS MOKYKLOJE-DARZELYJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Motiejaus Valanciaus mokykla-darzelis (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymu, patvirtintu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-
06-21 nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél Mokytojy priémimo ir atleidimo 1§ darbo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo &Sy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms
Svietimo jstaigoms, Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, ir yra suderintos su kitais Mokyklos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy
darbo uzmokestj

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal pasirasyta
darbo sutart] su [staiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pagal pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu
pagal pareigybiy sgrasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Istaigos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius
(pedagogams kintamoji dalis netaikoma);
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kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmeés, uz pavadavima gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko
normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniarasciu. [staigos darbuotojy darbo grafikus
ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto
artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

7. Pareigybés skirstomos ] grupes:
1) 1 grupé - jstaigos vadovas ir pavaduotojai:
a) direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);
b) direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);
c¢) , direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (pareigybés lygis Al arba A2);
2) 2 grupé — specialistai:
a) mokytojai (pareigybés lygis A2);
b) Svietimo pagalbos specialistai (psichologas, logopedas, spec. pedagogas, soc. pedagogas)
(pareigybes lygis Al arba A2);
c¢) dokumenty specialistas (pareigybés lygis A2);
d) administratorius (pareigybés lygis A2);
e) IT administratorius (pareigybés lygis A2);
f) Archyvaras (pareigybés lygis A2);
g) Bibliotekininkas (pareigybés lygis A2);
h) Neformalaus ugdymo organizatorius (pareigybés lygis A2);
3) 3 grup¢ — kvalifikuoti darbuotojai:
a)  Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢j€jai (pareigybeés lygis C);
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c¢) Ukio darbuotojas (pareigybés lygis C);
4) 4 grup¢ darbininkai:
a) Budétojai (pareigybeés lygis D);
b) valytojai (pareigybés lygis D);
c) kiemsargis (pareigybés lygis D).
Istaigoje A, B. C nepedagoginés pareigybés grupuojamos j pakopas (1 priedas).

IV PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Istaigos direktoriaus
pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

12. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiCius biudzetinés jstaigos
pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) Mokykloje pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciy per mokslo metus pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa (toliau — Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama
klasiy (grupiy) skaiciy;

2) vidutin} kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo lésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareigybiy
skaiCius biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant i jstaigoje veikianciy grupiy
skaiCiy ir grupés moduli.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
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14. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

4) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis (nustatoma iki 2024-02-28), skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy
mety veiklos vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

15. Uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

16. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

PAREIGINE ALGA

17. Istaigos darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato jstaigos
direktorius pagal darbo apmokeéjimo sistemos prieduose nurodytus koeficientus ar jy ribas.

19. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

20. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

21. Istaigos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
keiciamas pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems darbo

apmokeéjimo sistemos prieduose.

PRIEMOKOS

23. Istaigos darbuotojui direktoriaus jsakymu gali buiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
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24. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos dydj nustato Istaigos direktorius
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

26. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

27. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama.

29. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Darbuotojai turi teis¢ kviesti [staigos
darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

30. Istaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

8. Jeigu [staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikeiia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

31. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu, Jstaigos direktoriaus sprendimu:

1) atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06;

2) darbuotojui gali buti taikomos kitos nustatytos skatinimo priemonés.

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasitiilymu biudzetinés jstaigos direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu
tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos

darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
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3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, jstaigos darbuotojas
gali biiti atleidziamas 1S pareigy.

34. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas jstaigos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) istaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) istaigos darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

4) istaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus.

36.Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise kreiptis
1 direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas. Jeigu jstaigos direktorius
padaro iSvada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, [staigos
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Istaigos direktoriaus
1Svada dél jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo
gincy nagrinéjimo tvarka.

SKATINIMAS

37. Istaigos direktorius gali skatinti darbuotojus uz nepriekaiStingg pareigy atlikima.

38. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padeka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant staigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi (iki 2024-02-28 privalomai);

39. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo

pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
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neskatinami.
MATERIALINES PASALPOS

40. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné¢ bukle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
ryS§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

42. Materialing paSalpa darbuotojams skiria direktorius i$ jstaigai skirty 1€Sy.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

43. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

44. Papildomas darbas gali buti:

44.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dé¢l darbo funkcijy jungimo arba

44.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo, arba

44.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

45. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

46. Susitarime d¢l papildomo darbo turi buiti nurodyta:

46.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

46.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas);

46.3. darbo apimtis darbo valandomis;

46.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

46.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

47. Susitarimas dé¢l papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu kita darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrukus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

48. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite penkiasdeSimt
dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

49. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka.



50. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés a%'%‘é?zr‘h‘e‘;‘ 12 \(111 1S Ah % ?ﬁ%ﬁ%@f —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

51. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti skirtingi.

52. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdesimt astuoniy valandy.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

53. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju,
jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

54. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

54.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

54.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir nustatomas pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

55. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali biiti
priskaiciuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

56. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |

nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

57. N¢é vienu atveju uz nesanc¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

58. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu
metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias
darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos (Darbo kodekso
126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

59. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas
turi teise grizti ] pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant
papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

60. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy



trukmés pailgintos atostogos (56 kalendorinés dienos). Pirmuosius %lr%l%tlrﬁ)&%lsi?ngﬁl}?%%g%a%g g%s%é%%s
gali panaudoti vasarg. Antraisiais darbo metais mokytojas atostogas gali naudoti suderings jy grafika su
savo vadovu. Svarbu, kad vieny atostogy trukmé biity ne trumpiau kaip 10 darbo dieny.

70. I dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise | bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg [staigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng dieng, atostogos
nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

71. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradzios.

72. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy
jskaitoma:

72.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

72.2. darbo dienos komandiruotéje;

72.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

72.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

72.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés normose.

73. Atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

74. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

74.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

74.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
ju

74.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

75. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg)
prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teis¢€ j visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

76. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratesimo turi biti
suderinta su jstaigos vadovu.

77. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

78.Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesn; kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena;

79. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.



80. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostoéﬁl%rrgoa i ]ﬁ)tld Sty 1?11111{8s iy gﬁ}

atskirai pagal darbuotojo praSyma.
81. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.
Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmes tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka
vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

82. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

83. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Istaiga. Mokama
pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

84. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyme¢jimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

85. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

86. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X SKYRIUS
PRASTOVA

87. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

88. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trecdaliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

89. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti | darboviete, taCiau turi biiti pasirenggs atvykti i darboviete kita darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne maziau
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo
ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasiiilyto darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, mokamas
darbo uzmokestis negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaite
skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skai¢ius (ne maziau kaip
trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikag mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laika
mokama prastovos iSmoka.

XI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO



T y . lektroninio dokumento nuorasas
90. IS priskaiciuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus taritus isskaictuojama 1r sumokama

gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

91. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

91.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

91.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

91.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

91.4. i1SieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

92. I8skaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai I$skaitos rusis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo
gyvybés atimimu — i$ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
20 Visy kity rii§iy iSmokos — i§ dalies, nevirSijanc¢ios MMA.
30 I§ dalies nevirsijancios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rusiy iSmokos i$ dalies, virsijan¢ios MMA.

93. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buiti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsajungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio
nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj prasyma
iSieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo praSyma
del iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atlickant pavedimus darbuotojo
valia apmokama 1§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

94. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo praSyma, kad is jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio suma
privalo i$skaiCiuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg suma.

95. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokesti, kiekvienas darbuotojas vyriausiam
buhalteriui pateikia laisvos formos pra§ymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd; taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia
arba virsija du tiikstancius SeSis Simtus SeSiasdeSimt Sesis eurus, praSymo dél NPD teikti nereikia.

96. Istaigoje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali buti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudZets.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

97. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

98. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos.

99.  Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.

100. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

101. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu buidu darbuotojui pateikiama informacija

apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.



102. Darbuotojui raStiSkai praSant, darbdavys iéduo%legglr.gﬁlcl)%?u&mlﬁg%lrenlg Oalf)lllg ra%%q

Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103 . Atnaujinta [staigos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2024 m. kovo 25 d.




ekgroninig .dokum§nto nuorasas
arvo apmo Q]lmO SIStEMoOS

1 priedas

ISTAIGOS DARBUOTOJU A, B, C NEPEDAGOGINIU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS,
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAIL, KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

Istaigoje A, B. C nepedagoginés pareigybés grupuojamos j 5 pakopas, atsizvelgiant j kiekvienos
pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus:

DARBUOTOJU A, B, C NEPEDAGOGINIU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikiO reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, iikio padalinio vadovas) I
lygis
4.2 Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) Il
lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,

administratorius, sandélininkas, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius,) I lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandé¢lininkas, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius,) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, iikio darbuotojas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, iikio darbuotojas) II lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)

1. Pareigybés suskirstytos | 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auksciausia yra
5 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés j istaigos pareigybiy struktiirg skirstant
pareigybes ] pakopas, nejtraukiamos.

2. Lyginant nepedagogines A, B, C pareigybes jstaigoje ir nustatant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziy ribas:

2.1. i8laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy pakopos;

2.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

2.2.1.veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikros apimties (susietos su
istaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

2.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo

(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;
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2.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis geb&jima at%lsu paves R ?ul%i(cllljlgsn p(I)‘l
nuo turimos profesinio darbo patirties;

2.2.4 i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;

2.3 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktin atsakomybés lygj uz
laukiama rezultats.

3. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auks$Ciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. Visy 5 pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros
baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma
didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesne¢).

4. lvertinus visus pareigybiy lyginimo kriterijus kiekvienas nepedagoginis darbuotojas

jvertinamas balais.

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybé
Pare}g?fbe s lygis » o Maksimalu Pareiginé Pareiginé Pareiginé
s lyginimo | nustatytas | Minimalus Vidutinis S alga su alga su alga su
Lo Pareigybés kriteriju jstatyme pareiginés | pareiginés L minimaliais vidutiniais maksimaliai
Pareigybé e oo . pareiginés L. L L.
s pakona pavadinima rodikliy ir algos algos aloos pareiginés pareiginés s pareiginés
pakop s, lygis ivertinim numatyta | koeficienta | koeficienta 8¢ algos algos algos
koeficienta A . A . A .
0 suma S S S s koeficientai koeficientai koeficientai
balais pareigybé s, Eur s, Eur s, Eur
s
apraSyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13
5.1 pavaduotojas | baly iki 24 A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
I lygis baly
Vadovo
5.2 pavaduotojas | iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
II lygis
4. Padalinio vadovas
Padalinio nuo 12
4.1 vadovas | baly iki 23 A 0,9 1,18 1,46 1607 2107 2607
lygis baly
Padalinio
42 vadovas 11 iki 11 baly A 0,88 1,12 1,36 1571 2000 2428
lygis
Padalinio nuo 11
43 vadovas | baly iki 22 B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250
lygis baly
Padalinio
4.4 vadovas II iki 10 baly B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071
lygis
3. Specialistas
Specialistas I nuo 10
3.1 . baly iki 20 A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410
lygis
baly
32 Specialistas 406 papy A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
1I lygis
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33 Specialistas I | nuo 9 baly B 0,64 0.9 1,15 1143 1607 2053
lygis iki 18 baly
34 Specialistas |40 q oty B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
1I lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuota 0 9 bal
2.1 s darbuotojas | ... U C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
1 iki 17 baly
Kvalifikuota
2.2 s darbuotojas | iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
11
1. Darbininkas
- D MMA MMA MMA 924 924 924

5. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatytos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés, atsizvelgiant j apskai¢iuotus balus.

6. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

7. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

8. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo ploti ir intervalo didé¢jimg, kylant nuo Zemesniy i
aukstesnes pareigybiy pakopas. Balai apskaiciuojami pagal pridedama lentele:

9. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Darbo
apmokéjimo jstatyme, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga

10. Atsizvelgiant | pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, kiekvienam darbuotojui (A,B,C pareigybés lygio) suskai¢iuojami balai. Atsizvelgiant ]
pareigybés pakopa ir apskaiciuotg baly skaiiy yra nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas. Balai apskaiciuojami pagal pridedama lentele:
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Pareigybiu
lyginimo
kriterijai

Pareigybiu lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiu lyginimo Kriterijuy
rodikliy reikSmés

Pareigybiu
lyginimo kriteriju
rodikliy
jvertinimas balais

veiklos apimties | mokiniy skaiCius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5
sudétingumo turin¢iy mokiniy skaicius | specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo patirtis | daugiau kaip 15 mety 5
metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 3
mety
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 2
mety
Iki 2 mety 1
i§silavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su 5
i§silavinimo lygis magistro laipsniu
auks$tasis universitetinis 4
aukStasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukStesnysis 2
i$silavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis 1
i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz Zzmones priskirta daugiau kaip 50 5
pavaldziy darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy 2
darbuotojy
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU, DARBO KRUVIO
SANDARA
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

1.  Pradinio ugdymo mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos

sudétinguma.

Mokytoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,022 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami 1-15 procenty
mokytojams:
2.1. jei pradinio ugdymo mokytojas (klasés vadovas) moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

Ugdomy Koeficiento Paplldgmas
. - s koeficiento
Mokytojas moko: mokiniy didinimo e

o . didinimo

skaiCius procentai
procentas

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 1* A
turincius vidutinius specialiuosius 2-15 1,5-8
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ugdymosi poreikius

mokinius, dél jgimty ar igyty sutrikimy 1-10 2-11**
turinius didelius ar labai didelius 11-20 12-15
specialiuosius ugdymosi poreikius

* uz vieng vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj, ugdoma pagal
bendrasias programas, sudétingumo koeficientas — 1 procentas, uz kiekvieng kitag mokinj —
papildomai po 0,5 procento;

** uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2
procentus, uz kiekvieng kitag mokinj — papildomai po 1 procenta;

**% atsizvelgus | Mokyklos 1éSas ir konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokanciam
mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turint] specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti
didinamas papildomai 2 procentais (pvz. vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinys, kuriam
nustatytas Autizmo spektro, emocijy ir elgesio sutrikimai), taiau bendra suma negali virSyti
15 procenty;

2.2. jei mokytojas (dalykininkas (angly, muzikos, Sokio, fizinio ugd. tikybos ir kt.)) moko
dél jgimty ar jgyty sutrikimy specialivosius ugdymosi poreikius turin¢ius mokinius, sudétingumo
koeficiento vidurkis nustatomas taip: sudedant klasiy ugdomy mokiniy skaiciaus koeficiento
didinimo procenta, padalinant i§ klasiy skaiciaus (pvz.: la — 1%, 2a — 2%, 3a — 3%, t. y. 6% : 3 =
2%);

2.3. 1-2 procentais mokantiems 1 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Atsizvelgiant |
Mokyklos 1¢sas, sudétingumo koeficientas gali biiti didinamas taip: uz 1 mokinj — nuo 1 procento, uz
kitus — pridedant po 0,5 procento, taciau bendra suma negali virSyti 2 procenty;

2.4. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Mokykloje, ar

mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skgiéius per ‘ 'K‘oeﬁciento '
savaite didinimo procentai
vieng mokinj 1-2 1-3
3-5 4-6
du mokinius 1-2 3-5
3-5 5-7
tris ir daugiau 1-2 5-8
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3-5 8-10

pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo
mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos)

pradiniy klasiy du—keturis mokinius visy dalyky 11-15
paties mokytojo mokomy dalyky, i§skyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys d¢l ligos gali nesimokyti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

2.5. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam

laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auks¢iau nustatytais koeficientais);

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laikas
per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laika
sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyji Svietima
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

4.2.1. mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti (DAS 3 priedas):

4.2.1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

4.2.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

4.2.1.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu,

4.2.1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasitilymus.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:
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Kontaktinés valandos ir . rasas
o Valandos,
valandos ugdomajai .
o . susijusios su
veiklai planuoti, .
. SR profesiniu o
Pareigybé pasiruo§ti pamokoms, e IS viso
. . tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
.. . mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéie
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . B
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar

mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos direktorius pagal lentele:

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaipSiki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Pareiginés algos koeficiental
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip 51ki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1 ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojams pareiginés algos koeficientas
didinamas 5-20 procenty, jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Atsizvelgiant | Mokyklos
1€Sas, sudétingumo koeficientas, grupéje esant jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy mokiniy, didinamas

zemiau lenteléje nurodytu principu:

Grupés mokytojo ugdomy Koeficiento didinimo Papildomas koeficiento
mokiniy skaicius procentai didinimo procentas
del jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy

vidutinius
specialiuosius
ugdymosi poreikius
2-3 5 0,5
4-5 5,5-7 0,5
6 ir daugiau 7,5 -20 0,5
del igimty ar igyty
sutrikimy turincius
didelius ar labai
didelius
specialiuosius
ugdymosi poreikius
1-2 5 1
3-4 7-8 1
5-6 ir daugiau 9-20 1

12.2. Jei meninio ugdymo mokytojas (dalykininkas (muzikos, Sokio, ir kt.) moko d¢l jgimty
ar jgyty sutrikimy specialiuosius ugdymosi poreikius turin€ius mokinius, sudétingumo koeficiento
vidurkis nustatomas taip: sudedant grupiy ugdomy mokiniy skai¢iaus koeficiento didinimo procenta,
padalinant i§ grupiy skaiiaus (pvz.: lopselio — 5%, darzelio— 7%, prieSmokyklinés — 6%, t. y. 18% :
3 =6%);




13. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieémokykg'lllﬁl)( %é’&}%%g %?gélrgln%g,t ARPTRIRs

per savaite yra 36 valandos, 1S jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

14 Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir

kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

15. Spec. pedagogy, logopedy, surdopedagogy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 | 1,0256 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas




(pareiginés algos (atl}%lenl%tnlig f)%lzolﬁllglksugg}ﬁlzlfﬁsﬂuomsas

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

16. psichologams, specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
karjeros specialistams, dirbantiems su 1 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Koeficiento | Mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy Pareigybé
didinimo didelius ar labai didelius specialiuosius
procentas ugdymosi poreikius, skai¢ius
1 ir daugiau, kuriems skirtos trumpalaikés / 1— | Psichologas, socialinis pedagogas
1 5, kuriems skirtos ilgalaikés konsultacijos
15 Specialusis pedagogas, logopedas,
karjeros specialistas
) 6-10 Psichologas, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, logopedas,
3 H-15 karjeros specialistas
4 1620
5 21 ir daugiau
6-15 atsizvelgiant | Mokyklos 1¢Sas, mokiniy ugdymosi ypatumus, taip pat — jei dirbama
su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei

16.1 Lenteléje nurodyty koeficienty didinimo procentas taikomas, jeigu individualiis uzsiémimai
su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
vyksta ne maziau kaip 1 kartg per savaitg¢ (4 kartus per meénes] pagal kiekvieng ménes] patvirtintg
specialisty uzsiémimy su mokiniais dienotvarke.

16.2. Esant mazesniam ar didesniam uzsiémimy skaiciui, proporcingai didinamas ar mazinamas
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koeficiento didinimo procentas.

17. Darbo laikas per savaitg:

17.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

17.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose su
mokyklinio amziaus vaikais, — 35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

17.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy
— netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

17.4. karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

asistentas,




Kvalifikaciné
kategorija

i .. .
I 11 rasas
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053




— E}cmmm' i rasas
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

19. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir
kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

20. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius dausiau kaio 10

o nuo daugiau kaip . :

iki 10 Xil5 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

21. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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iki 10 fuo dauglail Skalphf i daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428
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3 priedas
KLASES VADOVO VEIKLOS
1]3}11! Veiklos
l. Darbas su mokiniais:
1.1. Pasirengimas darbui su klase
1.2. Darbas su klase (klasés valandélés)
1.3. Kita veikla su mokiniais (pasirengimas renginiams, akcijoms, savanorystei, prevenciniy
programy vykdymas, individualiis pokalbiai su ugdytiniais ir kt.)
1.4. Dalyvavimas renginiuose
2. Darbas su tévais:
2.1. Pasirengimas klasés tévy susirinkimams
2.2. Klasés tévy susirinkimai
2.3. Individualiis pokalbiai su ugdytiniy tévais
3. Dokumentacijos tvarkymas:
3.1. Analizés, pazymos apie ugdymasi, charakteristikos ir kt.
3.2. Klasés mokiniy pazangumo stebésena
3.3. Lankomumo apskaitos tvarkymas
4, Bendradarbiavimas su kolegomis:
4.1. Klasiy vadovy susirinkimai
4.2 Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais
4.3. Bendradarbiavimas su klaséje déstanciais mokytojais

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS SKIRIAMU
VALANDU SKAICIUS

I 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maZiau kaip 102 val.), esant maZesniam
darbo kriiviui apskaifiuojama proporcingai:

Privalomos mokytojui veiklos Konkrecios veiklos Metinés
valandos
1. Veiklos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu:
1.1. Dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:
1.1.1. ugdomyjy veikly (pamoky) steb¢jimas ir |1 vesta atvira pamoka / stebéta kolegos 1/2
aptarimas pamoka
1.1.2. praktinés veiklos reflektavimas ir praktinés veiklos pristatymas Mokyklos 2
dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) |pedagogams
grupése
1.1.3. savo profesinés veiklos jsivertinimas, savo profesinés veiklos jsivertinimas, 3
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés savianalizés parengimas, savo ir kity
veiklos analizé metodinés grupés pedagogy veiklos
aptarimas su kuruojanciu vadovu
1.2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 20
Svietimo veiklose konferencijose, projektuose ir pan.
1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu 3
1.4. Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizavimas 5
2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
2.1. Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, |individualis pokalbiai, tevy 15-29

konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

konsultavimas, informavimas el.
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mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | dienyne, atviry dury dienos (1 k.
pasiekimy metuose)
2.2. Bendradarbiavimas su Mokyklos dalyvavimas mokytojy susirinkimuose, 8
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais bendradarbiavimas mokiniy
ugdymo(si) bei adaptacijos klausimais
2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos dalyvavimas posédziuose 6
veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti
dalyvavimas metodiniuose 8
susirinkimuose
gauty 1§ administracijos dokumenty 7
analizé
II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)
Veiklos sritis Mokytojo atliekama konkreti veikla Metiniy Pastabos
valandy
skaiCius

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:
1.1. Dalyvavimas, Ugdymo plano rengimo grupé 3-5 pagal faktiskai
vadovavimas darbo dirbta laika
grupems ar
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas
Mokyklos mety veiklos plano 5-10 pagal faktiSkai
rengimo grupé dirbtg laika
Vadovavimas metodinéms grupéms [ 20-35 pagal faktiSkai
dirbta laika
Vadovavimas kt. tarybai ar komisijai | 15-20
Pedagogy atestaciné komisija 2-4 pagal faktiskai
dirbtg laikg
Mokyklos veiklos kokybés 20/15 pagal faktiSkai
jsivertinimo grupe: dirbta laika
vadovavimas/dalyvavimas
Veikly, posédziy protokolavimas iki 1 (pagal [jeigu privaloma
fakty)
1.2. Dalyvavimas Mokyklos taryba: pirmininkas/ narys | 10/3
Mokyklos savivaldos
veikloje ir / ar
savivaldos veiklos
administravimas
Mokytojy taryba: 10/3
pirmininkas/pavaduotojas
Posédziy protokolavimas 1 (pagal [jeigu privaloma
fakta)
1.3. Mokyklos renginiy | Tikslinio edukacinio renginio 1-5 pagal faktiskai
ar tiksliniy edukaciniy | Mokykloje (olimpiados, konkurso ir dirbtg laika,

veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

pan.) organizavimas ir dalyvavimas

nevirSijant 5 val.
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Edukaciné iSvyka (ne pamoky metu) |4
Sportinés varzybos 2 val. pagal fakta varzyby
laikotarpiu ne
pamoky metu
1.4. Mokyklos Mokyklos socialiniy tinkly iki 35
informaciniy (Facebook ir pan.) grupiy veiklos
technologijy diegimo ir | koordinavimas, naujy technologijy
taikymo ugdymo diegimas, prieziiira, veikly
procese, socialiniy koordinavimas, suderinus su
tinkly grupiy veiklos Mokyklos vadovu
koordinavimas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. Bendry dalyko ar Socialiniy emociniy jgiidziy 35 iSskyrus, jeigu
ugdymo srities veikly programy jgyvendinimas programa
koordinavimas ir integruojama
dalyvavimas jose
2.2. Mokyklos ugdymo | Naujo modulio programos kiirimas 6 esant poreikiui ir
turiniui jgyvendinti finansavimui
skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko
modulio programy
rengimas
2.3. Mokyklos 1 projektas:
projekty, skirty ilgalaikis (visy mokslo mety) iki 35
mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir trumpalaikis 1 val./sav. x
jgyvendinti, rengimas ir savaiciy
ju igyvendinimas skaiius
2.4. dalyvavimas 1 projektas:
tarptautiniuose, ilgalaikis (visy mokslo mety) iki 35
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose trumpalaikis 1 val./sav. x
projektuose ir (ar) jy savaiciy
jgyvendinimas skaicius
2.5. informaciniy Informaciniy komunikacijos iki 35 pagal faktiSkai
komunikacijos technologijy taikymo ugdymo dirbta laika
technologijy taikymo turinyje veikly koordinavimas:
ugdymo turinyje, kolegialus naujo skaitmeninio turinio
skaitmeninio ugdymo rengimas, skaitmeninés ugdymo
turinio kirimo veikly priemonés sukiirimas, pristatymas
koordinavimas Mokyklos bendruomenei,
aprobavimas ir taikymo ugdymo
procese koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, | Mokyklos erdviy interjero kiirimas,  |[iki 60 pagal faktiskai
mokymosi aplinky, puosimas Svenciy laikotarpiu, dirbta laika
ugdymo priemoniy dekoracijy renginiams gamyba,
kiirimas ir priezilira skelbimy kiirimas
Parody Mokyklos erdvése rengimas, |iki 10 pagal faktiskai
darby eksponavimas dirbta laikg
Kino kulttiros priemoniy priezitira 2
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy | Mentorysté |iki 35 Ipagal faktiSkai
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darbuotojy didaktinis, dirbta laikg nuo
dalykinis mentorysteés
konsultavimas pradzios
Atvira pamoka miesto, Salies iki 4-6
mokytojams; praneSimas uz
Mokyklos riby (pazyma);
Dalyvavimas miesto mokytojy 1-2 val./1 pagal patvirtintg
metodiniy biireliy veikloje dalyvavimas [PSKC sarasa,
posédyje nesant papildomo
apmoké&jimo
3.2. kvalifikacijos 1 programos parengimas ir iki 20 pagal faktiSkai
tobulinimo programy 1gyvendinimas Mokyklos dirbta laika
rengimas ir darbuotojams, suderinus su
jgyvendinimas Mokyklos vadovu
Mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. nacionaliniy Mokiniy fizinio pajégumo nustatymo | iki 2
mokiniy mokymosi rezultaty vertinimas ir fiksavimas el.
pasiekimy patikrinimy | dienyne
(NMMPP) ir kity
mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty
vertinimas
4.2. Mokyklos derinama
inicijuoty mokiniy individualiai
mokymosi pasiekimy su
patikrinimy uzduociy ruoSianciais
rengimas mokytojais
4.3. mokytojy praktinés | vykstant atestacijai (kai vykstama i 5

veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas

kitq mokyklq, jstaigq)

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy
renginiy, konkursy,
olimpiady, iSvyky
organizavimas ir
dalyvavimas juose

dalyvavimas miesto festivaliuose ir
konkursuose, tarptautiniuose
renginiuose, priémimuose,
reprezentuojant Mokykla,
respublikiniuose vaiky ir jaunimo
atlikéjy konkursuose, renginiuose
miesto visuomenei, socialiniy
partneriy organizuojamuose
renginiuose

derinama
individualiai
su vadovu
pries
organizavimg
ir dalyvavima

5.2. olimpiady, Mokyklinés olimpiados uzduociy 3-7
konkursiniy uzduociy rengimas, darby vertinimas
rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

Miesto olimpiady, konkursy 3-5 (pagal

vertinimas faktg)
5.3. mokiniy Mokiniy konsultavimas (kai mokinio | iki 10 derinama
konsultavimas jiems paruoSimas vyksta po pamoky, ne individualiai su
rengiantis ugdomuyjy veikly (bureliy) metu) ruoSianciais
olimpiadoms, mokytojais
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konkursams,
varZzyboms ir pan.
5.4. mokiniy ugdymo Mokiniy ugdymo karjerai veikly pagal
karjerai veikly vykdymas ne pamoky metu susitarimg
vykdymas
6. Bendradarbiavimo su | Bendri projektai su bendruomene,| Pagal
Mokyklos partneriais kitomis mokyklomis,  jstaigomis,| iSankstinj
veiklos, apimancios vadovavimas studenty praktikail| susitarimq,
bendry projekty, (nesant apmokéjimui i$ siunciancios | priklausomai
renginiy organizavimag istaigos), Mokyklos vardo| nuo projekto
ir jy ijgyvendinima garsinimas spaudoje (suderinus su| apimties
Mokykloje ar uz jos Mokyklos vadovu), dalyvavimas|
riby kitose darbo grupése

Pasirinkty veikly valandos skiriamos ir uzZ jas apmokama, mokytojui i§ anksto individualiai

(vasaros laikotarpiu) pradzios.

suderinus su tiesioginiu darbo vadovu ir aptarus su [staigos vadovu vykdomy veikly pridéting verte
Mokyklai. Individualiai su mokytoju sutartos veiklos mokytojui yra privalomos ir uz jas apmokama Sioje
Sistemoje nustatyta tvarka. Pasibaigus ugdymo procesui mokytojas pateikia ataskaitg jstaigos vadovui dél

individualiai sutarty veikly jvykdymo per mokslo metus. Ataskaita pateikiama iki kasmetiniy atostogy

Pritarta
Darbo taryboje 2024-03-19 posedzio
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